
Bien Dit 3: Chapter 2D
U N T R A V A I L À T E M P S P L E I N

J Q X T N E G R A ' L E D R E N G A G K

Y R E Q I S Z L Z K X X T M M N Ê Y J Z

A V R Q U É P P A B A Y R B K E T W U H

I T I B W L I F A S V W Y I Y X R O U F

H J A U N D B C Z S O Z O E V N E K B T

C O T N P E T S N V S C I P G S E B A Z

Z B É U O C P W I E L E I L U I N H P W

Q T R N N T F E T S C I R É K E G L A E

O E C F L W X W T M T I F L T V A X V R

F N E A L W Y E J S F Z L S ' É G G W G

C I S C N E Y F L I S Y K E N A É T S J

W R E E C Y I E R T W U S Y R A P A Y S

M Q L Y R S T Z N I V Z T W N T S P T F

P Z T O C P U O G I C C V I I S Ê K E X

B E I R E N N O S A L K F Q P Q I L F L

K S W J C I K R C D P X X L X X C S V H

G R R S M Q T X J B Y W B G S S A W Q B

D D H Q M F T E R I A L A S N U A X A H

J X Y Y H A X F R O R N Q T O T E E Z G

A SALARY CORDLESS TO BE HIRED
THE RINGING TO EARN MONEY TO BE LAID OFF
TO GET, OBTAIN A FULL TIME JOB THE SECRETARY (M.)
TO TRANSFER A CALL THE COMPANY, SOCIETY



Solution
U N T R A V A I L À T E M P S P L E I N

J Q X T N E G R A ' L E D R E N G A G K

Y R E Q I S Z L Z K X X T M M N Ê Y J Z

A V R Q U É P P A B A Y R B K E T W U H

I T I B W L I F A S V W Y I Y X R O U F

H J A U N D B C Z S O Z O E V N E K B T

C O T N P E T S N V S C I P G S E B A Z

Z B É U O C P W I E L E I L U I N H P W

Q T R N N T F E T S C I R É K E G L A E

O E C F L W X W T M T I F L T V A X V R

F N E A L W Y E J S F Z L S ' É G G W G

C I S C N E Y F L I S Y K E N A É T S J

W R E E C Y I E R T W U S Y R A P A Y S

M Q L Y R S T Z N I V Z T W N T S P T F

P Z T O C P U O G I C C V I I S Ê K E X

B E I R E N N O S A L K F Q P Q I L F L

K S W J C I K R C D P X X L X X C S V H

G R R S M Q T X J B Y W B G S S A W Q B

D D H Q M F T E R I A L A S N U A X A H

J X Y Y H A X F R O R N Q T O T E E Z G


